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ESTE ANO SOMOS MA

Horas de reflexid, conversaciones y momentos de andlisios llevan a decidir que este es pe
nosotros el mejor de los comienzos y nuestro mejor regalo a todos y todas las personas que
han pasado por nuestras vidas porquéESTE ANO SOMOS MAS"...

ESTE ANO SOMOS MAgorque hemos vivido el nacimito de Bruno y CarlotaCarlota y Bruno.
nuestros amigos, la cara e imagen de nuestros nifios, su esfuerzo, su alegria, sus viven
fracasos, sus logros... porque y aunque todo puede parecer que nace de nuestro esiaeer®

la energia y el tesode los nifios y nifias que resid en nuestras Casas de Famiieuno y Carlota
han nacido ademas como "pins solidarios”, nuestro camino y nuestra meta y por ello ser
verdaderos protagonistas de este divertido cuento que reza el tideldMemoria deactividades
2012".

ESTE ANO SOMOS MA&migos, seguidores y farge las redes sociales yeldmundo de la
comunicacién 2.0somos mas facebook, mas twitter, mas google +, mas blogueros y mas fi
nuestra pagina web.

ESTE ANO SOMOS MAI®s.que ceemos, trabajamos y colaboramos por y para los nifios y n
en situacion de desproteccion social.

ESTE ANO SOMOS MARemos también celebrado nuestra Il Cena Solidaria... hemos entre
nuestro premio ya Il "Berce Solidario"... y somos también un po&s famosos. David Cal, Terio
Carrera, Ramoén Presleyse han unido y han participado en nuestro gran acto solidario.

Por todo esto y por todo lo que seguro se nos olvida, el Equipo Coordinador de la Asociacié
pensamos queESTE ANO SOMOS MA@legres, respetuososagradecidos y profesionales.
Sentimos la agradable sensacion de sentirnogesponsables de todo lo que a nuestro alredec
acontece.

En agradecimiento a todos vosotros compartimos con vosotros nuestro bien mas preciadc
mano de Bruno y Carlota... la historia de nuestro trabajo...



Hola, mi nombre es BRUNO vy estoy
aqui para contarte qué es BERCE,

qué es lo que hacen, cémo Ilo
hacenté y muc has m§ s
esta presentacion contaré con la

ayuda de mi amiga CARLOTA.
Entre los dos intentaremos
compartir contigo muchas de las
aventuras que a lo largo del afo

2012 hemos vivido junto a un
montén de amigos y amigas. Entre

todos hemos intentado ayudar a

que los nifios y nifias que viven en

Berce sean mas felices esperamos
haber !l o consegui daoeé&o
¢ habéis visto por ahia C arlota?...
444CARLOTAECARLOTAECA

Bruno no grites que estoy
aqgu2é perdona poc
tardeéestaba ay
a dar de comer al peque
de la Casa de Familia
Berce 11 é& je je




Para comenzar seguro que te preguntards: pero ¢qué es

BERCE?... Pues vamos a ver: Berce es una Asociacion de

Iniciativa Social que nacio en la ciudad de Vigo en el afio

1995é vya han pasado muchos afosé p
muy pr esente su objetivo fundamental:..

Potenciar y ofrecer todo tipo de actividades que favorezcan el desarrc
integral del joven, con una atencién preferente a nifgsiifias en régimen de
PROTECCIQN menores.

¢A que suena bien?... seguro que ahora te hards muchas
preguntasé aQu® actividades real i za
objetivos?, ¢qué son los Casas de Familia?...

iii Qué bie n se
explica Carlota!!!




Te dejo con Bruno, él te explicara
como realiza BERCE su

vuel vo en segui daé .'\

e

adaok!!! Carlota vuelyv
fuosaciondeIniciativersocel B1ang vamos a ver, Berce trabaja a
favor de los nifios y ni flas de dos

maneras fundamentalmente:

La primera son las CASAS DE FAMILIA . Son casas
como la tuya y la mia en las que viven 8 nifios y

nifias con un grupo de PROFESIONALES que se
encargan de atender (de manera integral)

todas las necesidades que estos nifios tienen.

Berce también realiza PROGRAMAS DE
SENSIBILIZACION SOCIAL con el objetivo de dar
a conocer la realidad que viven estos nifos.

Mas adelante te contaremos C arlota y yo en qué
consistené ten paciencia.



Vuel vo en seguida, Carlota necesita a
gue explican un poco mas en qué basa Berce su trabajo y
guiénes trabajan para que todo esto sea una realidad.

CIMIENTOS EN LOS QUE SE BASA LA TAREA EDU

OCESO

R CON
s QUE
MENOR

‘TRABAJOA
DISCIPLIN
INTERDISC T
N EN ELPR
TIVO DEL

RTICIPA

TODOS LO

PA
gvoLU

SENSIBILIZACION SOCIAL
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PERSONAL EDUCATIVO

PROFESIONALLE

0,
22  EDUCADOF

M PERSONAL AU;
. M DIRECTOF

4EQUI.COORD
27% W PERSONAL SER

Atendiendo al principio de PROFESIONALIDAY buscando siempre la
mayor calidad en el servicio que prestamgsdurante el afio2012 la
plantilla de trabajadores ha estdo formada por 22 PROFESIONALE
que, de manera multidisciplinar, han desarrollado los diferentes
programas y proyectos que la Asociacion de Iniciativa Social BER®E
llevado a cabo.




FORMACION DEL PERSONAL

La Asociacion BERCE cuema un programa de
FORMACION CONTINUA DEL PERSONAL

Durante el afio 2012 lo
profesionales de le
Asociacion BERCE h
invertido mas de2000
horasen su propia
formacion.
En un mundo en el qu
experimentamos
contantes cambios ¢
todos los niveles, par:
nosotros la FORMACIC
personal y grupal ocup:
un lugar primordial a le
hora de desarrollar
nuestro trabajo a favotr
de la infancia.




Ya estamos aqui otra vez € perdona
te hayamos dejado sol oé
present8ndote qu® es BER
Ahora te vamos a contar qué son las

CASAS DE FAMILIA . Es el programa mas
importante que  desarrolla BERCE.
Prepérate jjjes muy interesante!!!!

Por cierto Bruno, qué
bonita camiseta
| I evas .zft-\

4
/

A

RecALA 3\ _
UNA iiiGracias

T 8 Carlota, tu

B vestido
\ también es
) muyv chulo!!!!

il

\

Resgala
una
gonrisa

L —
e

Asociacidn de Iniciativa Socials
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Las CASAS DE FAMILIA

Actualmente, las actividades de la Asociacion se centran en
O22NRAYI OAsy & RANBOOAsy RS O
ciudad de Vigo y una en la ciudad de Ourense. La decision de optar
las Casas de Familia $endamenta en las caracteristicas pr@s de
este recurso donde @02 Y A BSY OAl Sa GaAiAYA:
domicilio de una familia natural, tanto por el espacifisico, como a
nivel social.Todo ello influye, positivamente, para que la vida de I
Menores que residen en estas viviendas sea lo mas normaliz.
posible. En estas casas de acogida seegf atencion especializada
Menores 365 dias afio las 24 horas.

Y como una imagen vale mas que mil
palabras, aqui te dejo algunas fotos

de las Casas de Familia gue gestiona
BERCEé aadaaver8s qu®



Ahora voy a dejarte para que veas con atencion

algunos datos muy interesantes que resum en
parte del trabajo que se ha realizado con los

nifos y nifias que viven en las Casas de Familia
durante este afio 2012. Mientras, Carlota y yo, nos

vamos a jugar un rato al parque con los nifios de

Todo nin@
merece

una
oportunidad

Para comenzar a hablar de i
Casas de Familia €
importantisimo expliar
quiénes son y de dondi
vienen los nifios y nifias qu
viven en estas casas.

La poblacion que

ncialmen Problemas
pote f:a e tewpuedewser m S
atendida, son nifios y nifias d
ambos sexos, entrd a 18
afios, que por diversa

circunstancias SOocio
familiares se encuentran el -
situacién de riesgo
desamparo 0 marginacion

gque por tanto requieren
proteccion. Abandono

14



entrggresentan un perfil similacuyos

a.
relacion con el grupo de iguales.

eles de motivacion e interés por el entorno que les rodea.

oca capacidad dempatia.

Labilidad emocional (euforia incontrolada y timidez con ausencia de respuesta).
Ausencia del juego durante su primera infancia.

A
A

Este perfil junto con la necesidad de educar hacia un fortalecimiento personal, r
conduce a los profesionales a liear una adecuada planificacién de las actividades y a utilizar |
estrategias necesarias para favorecer y fomentar todas aquellas actividades a nuestro alc
tanto a nivel institucional como fuera de la institucion.

PROGRAMAS Y RECURSOS ADSCGRIGEZSCENTROS BER

4
/
4

OCIO

%)
<
=
=
T

PROGRAMA DE

TIEMPO LIBRE

PROGRAMA DE
BUENAS PRACTIC

POSINSTITUC

z
Q
O
Z
m
=
x
LLj
}_
z

FORMACION,
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NINOSY NINAATENDIDOS EN EL ANO 2!

Berce Os Cativos
m Berce O Perello
m Berce ll

m Berce |

La Asociacior
BERCE ha atendid
desde el afio 199t 0-3 afios )
o 4-8 afios
a 776 ninos Yy 2&)3; 1417
ninasen sus Casa afios

de Familia. De est¢
dato se desprende
un total de 3456
usuarios directos
e indirectos(nifios
y familiaes).

nifios mninas

Integracién
H Traslado
m Acog/Adop

m Mayoria edad

El promedio de ocupacion de las Casas de
Familia durante el afio 2012 ha sido &&bo

Motivo de la baja

16



INTERVENCION CON LAS FAMILIAS
© Lasactividades desarrolladas por los diferentquipe Educativs en el 4mito famiiar

son las que conducea establecer vinculos de comunicacion constante y fluida con los miembros
del nucleo &miliar o los responsables de los nifeasnque no sean familias directos. Una vez
establecidos €&®s cauce de comunicacion, se persiged objetivo de mejorar lagelaciones
existentes entre el mnor y sus guardadores dotando a ambos de los recursos personales
necesarios para facilitar el entendimiento y reforzas lvinculos afectivos. Para trabajar este

~ A s A z, A

TRABAJO CON LAS FAMIL

T

CONTACTOS DIRECT
CONTACTOS TELEFONI(
Z OTROS

17



AMBITO ACADEMICO

Las actividades que se desarrolEmeste ambito estar
encaminadas a la satisfaccion de las necesidade:
aprendizaje de los nifios que viven en las Casas
Familia. Durante el aflo 2012 se puso en marche
programad ! dzf I RS Ay ( Sanhel objétivo
de dotar a los menores deétnicas de estudic
adecuadas a sus caracteristicas, de proporcionar
refuerzos y ayudas que solicitan y de motivarles de ¢

i ENTREVIST,
H TELEFONIC(

al aprendizaje.

El trabajo en este ambito se realiza en red con el re ¥R
de profesionales que intervienen en el proce

educatvo.

Horas FORMATIVA

® ORGANIZADAS POR BEF
® ORGANIZADAS POR OTRAS ENTID.
4 DEPORTIVA

M ARTISTICA

M EDUCACION VIA

W EMPLEC

Total 9571 horas

OCIO Y TIEMPO LIB|

La organizacién del ocio y del tiempo libre,

primordial y necesaria en elesarrollo personal,
social y psicologico de todo nifioPor ello es
obligacion de todos los profesionales Qi
desarrollan su labor con estos menores

proporcionar actividades de calidad que permitar
los mismos desarrollar sus capacidades soci
favoreciendo de este modo su proceso itsercion
social en un medio eal que en muchas ocasione
presentan dificultades de relacion.

18



PROYECTO DE ACCION FORMATIVA:
INTEGRACION SOQIEBORAL

Durante el afio 2012 y contando con la cofinanciacion degdatacion de Pontevedraesde
la Asociacion BERCE pusimos en marcha el Proyecto de accién formativa: Integracion
Con este proyecto se persiguié un doble objetivo:

o Ofrecer ACOMPANAMIENTGN el fin de facilitar la incorporacion de I¢
joévenesal mercado laboral.

o Crearun itinerario PERSONALIZADO que se ajustase @pasidades Yy
necesidadesde los jévenescomo sees sociaés integrads en una
comunidad.

En dicho proyecto, d800 horas de duracionparticiparon13 menoresresidentes en las
Casas de Familia Berc&€ontamos también con la colaboracion dé& empresas
representantes de diferentes sectores estratégicos de la comunidad gallega pe
realizacion del modulo de practicas autorizadas.

" iiiiGRACIAS!!!!
WyVmasa | FARODEVIGO

avanza,,,

Ve S
(Qumggalsa aena aeropuertos

Bl SEUR

~ PESCANOVA INDITEX
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El trabajo en las Casas de Familia se realiza de manera interdisciplinar e intervienen en el mis
diferentesAgentes SocialedPara llevar a buetérmino los proyectos educativos de las menores
es imprescindible generar una serie de sinergias entre los diferentes agentes que intervienen ¢
la accién educativa.

INTERACCION EDUCATIVA

I EQUIPOS DE MENORES I ASOCIACION
OTROS CENTROS 5 BERCE
- ENVIO DE MENORES
BERCE RESOLUCIONES )
INFORMES - ECONOMIA
PROYECTO EDUCATIVO IDEARIO

REUNIONES DE EVALUACION
EVOLUCION PERSONAL DE CADA
MENOR

VOLUNTARIADO

INFORMES, PEI
ENTREVISTAS
- SEGUIMIENTOS

ASOCIACIONES DE VOLUNTARIOS
VISITAS DOMICILIARIAS
PERSONAS - AMIGOS DE LOS MENORES - ENTREVISTAS .
AJENAS AL - EDUCADORES EN PRACTICAS - PLANES DE TRABAJO FAMILIAS
CENTRO CASAHOGAR Berce |jmiiim— e

/

OTRAS ENTIDADES
Asociaciones - ENTREVISTAS TUTOR-PROFESOH
Entidades bancarias
INSS NOTAS DE
Policia local PLANES DE EVOLUCION DEL MENOR
TRABAJIO
Policia autonémica ENTREVISTAS DE BUSQUEDA ACTIVA
EVALUACION INSERCH RA
Juzgados i COLEGIOS
FUNDACION PSICOLOGOS SRS E PROGRAMA MENTOR ACADEMIAS
- TRAMITACION DE DOCUMENTOS SEUR TJERAPEUTAS CoNsULTAS - ENTREVISTAS PARA
- PARTIDAS DE NACIMIENTO VACURAS ANALIZAR LA EVOLUCION
R
:’):::z:: POR DESAPARICION — S DEL MENOR
AMBITO LABORAL

- ACTIVIDADES DE OCIO COLABORACION

I AMBITO SANITARIO I (EMPRESAS)

Durantk el afio 2012 se han realizaild 12
intervencionescon diferentes Agentes Sociale

20



Tratamiento responsable de la informacion.

Las Casas de Familia disponen de un nutrido nimefeRdeTOCOLOS DE TRAERju& ayudan
a los diferentes Equipos Educativos a realizar su trabajo diario con los nifios y nifias que \
nuestras casas. Son documentos dirigidos a la recopilacion, actualizacion y transmision
la informacién que se deriva del trabajo directan los menores.

TRABAJO ADMINISTRATI

u INFORMES INICIALE
u INFORMES FINALE
5% 0 INFORMES DE SEGUIMIEN

15% « PEIS

11% . INFORMES DE INCIDENC

9%
NOTIFICACIONES DE Al

9% NOTIFICACIONES DE B¢

22%

VACAIONES Y PERMIS
14%

GASTOS EXTRAORDINAR

Durante el afio 2012 se han realizdtit informesrelativos a la
evolucion de los nifios y niflas que viven en nuestras Casas de F3

21



Bueno ya estamos aqu? otra vezé qgu® pa

estosni fos son i ncansabl esé

Esperamos que te haya resultado interesante todo lo que te han

contado sobre el trabajo que se realizd en las Casas de Familia con

los nifios y nifias que viven en ellas. La verdad, es que es un trabajo

muy duro pero muy gratificante para todos los que llevan a cabo

esta tareaé Te han ensefado muchos n¥mer
como te vas a quedar con este librito podras refrescar tu memoria

cuando quieras.

Pues nada, preparate porque
aun tenemos que  contarte
muchas mas cosas.

Berce también organiza a lo
largo del afio un mogollon de
Campafias de Sensibilizacion
Social  cuyo objetivo es dar a
conocer la situacién actual que
viven estos niflos desde una
perspectiva mas ajustada a la
realidad actual proyectando
una imagen renovada de

JUSTICIA SOCIAL de
CORRESPONSABILIDAD con los
\ mas necesitados y de

l COMPROMISO SOCIAL
22




CAMPANAS DE SENSIBILIZACION SOCIA

MERCABERCE

Durante el afno 2012 desde BERCE pusimos
marcha nuestra tienda online¥ ERCABERCEsta
iniciativa nacié con la intencion decercarnuestro
trabajo en favor de la infancia mas desfavorecid
todas aquellas personas que nos siguen y apoyat

En esta tiada online se pueden encontre
productos de merchandising (camisetas, pil
LI N 3dzZ a2 LISAFGAYFaszXxo
Con la venta de estos productos pretendemos de
conocer nuestra Asociacion, que las personas
f2&8 | RIjdZASNI yat enl &% sz
donde vayan y que a la vez COMPARTAN (medi
el envio de fotos) esos momentos con todos los ¢
formamos parte de BERCE. La acogida por part
nuestros amigos y amigas sido muy buena.

Si la quieres conocer, si quieres ver nuest
LINE RdzOG2a> aA ||jdzi SNB &
puedes visitar entrando en nuestra pagina w

23

Conoce MercaBerce
nuestra TIENDA SOLIDARIA

Consulta nuestro
catalogo de productos

Y haz tu pedido 3



http://www.asociaconberce.org/

NACENBRUNO y CARLOTA
9f 32 wnmu KI SadlR2 YI NOI R2BruniyNJarSth  y I O
¢ Quiénes son, qué significan y por qué nacen?

Desde BERCE tenemos jumfundo respeto por la imagen de los nifios y nifias con los |
vivimos por este motivo nunca en ngéas publicaciones utilizamos su imagen.

El disefio de Bruno y Carlota nace de la mano y de la creatividad de nuestroRafagde L
Plata de Montero

Ellos representan y son la imagen de todos y cada uno de los nifios con los que trabajan
dosayA32aé jdzS O2yaiaNGF&YSyiibAs Eelias eXdndensd nues
filosofia de trabajo, nuestras ilusiones, nuestros buenos y no tan buenos momentos, r
a2f ARFNARFRYE ydzSAGNR O2 YLINE YA a2 tad Beyandd mucti
Yt & jdzS dzy aAYLX S LIAYysS Sadaty ttS@FyR2 d
creacion de una sociedad mas justa y equitativa en la que los nifios y nifias tienen der
responsabilidades, una sociedad que tenemos el deleeconstruir entre todos de una mane
corresponsable.

Mi nombre es Bruno y con esta "adopcion” tan especial estas colaborando con la Asociacién Berce
dedicada a atender a nin@s en situacion de desproteccion social.
iGracias por llevarme contigo!

www.asociacionberce.org

24
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La inclusion
de las personas
con discapacidad

Uil COMPROMISO DE TODOS
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CENA SODRARIA
a¢ch5h bLeX a9w9/ 9 |k

Por segundo afio consecutivo hemos organizado nuestra Il Cena Solidaria.

Para nosotros este evento es el acto central de nuesthagyramas de sensibilizacion socidla
Cena Solidaria se ha convertido en un momento de contacto directo con muchos de nt
amigos con los que compartimos ilusiones, esperanzas, proyectos, alegrias y porque no t
GNRAGST I ax

Este afio, durante la Cena entregamos nuestr@remio{ 2 f A RIF NA 2 ah . SaJ
nuestra siempre querida amigalLAR PINEIRBue mucho mas que un premio por la ayuda que
regala desde hace mas de 15 aﬁos fue un reconocimiento a su compromiso personal con la

Este afio también contamos con la presencia de graRERSONAB solo en el plano profesiona
sino sobre todo, en el plano person@kvid Cal, Terio Carrera, Ramon PegsdGRACIABor vuestra
generosidad.

Y como hoMUCHAS GRACIAS ODOS y cada uno des casi 200 asistentea este evento. Cor
vuestra presencia no sélo habéis demostrado vuestra apuesta firme con nuestro trabajo sir
también habéis contribuido a que nuestros nifios y nifias sean un poco mas figas

26
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BERCE EN LA RED. (Comunica 2.0)

Programa de divulgacion de la Asociacion de Iniciativa Social Berce mediante el uso innovado
lasredes soci&es.

Berce apuesta firmemente por el sector de las nuevas tecnologias esforzandose diariamente
tener al dia los espacios web propios y en los que participa. Trabajamos por interaccionar
manera positiva con otras entidades y particulares que s¥estn por nuestro trabajo.

9ali2 y2a lFe&dzRII F Sadl N Yta aO02ySOilFR2a¢ I
olvidamos nunca que muchos de nuestros amigaamigasno son usuarios de las redes sociales y
con ellos utilizamos otros cauces clemunicacion.

Pagina WEB 6.208 Visitas

Google+ 57 Publicaciones

28



VIGO

Berce crea e
un programa .)?& 2 ,
para ayudar a EvS o
buscar trabajo =

VIGO
Berce ronda 4.000 persona.

"En tiempos—=

crisis los mas

vulnerables con
s menores"

LAFUERZA DE LA
FUNDACION BERCE

L e o
e % 0 O

€V 50 et
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OTRAS CAMPANA

El libro viajero:

El libro viajero es una iniciativa surgida desde la Asociacion de Iniciativa Social Berce er
de Abril de 2011 Es unprograma depromocion y fomento de la lectura cuyo objetivo
fundamental es fomentar el interés por la lectura bajo el prismeCdel/IPARTIR

Comparte tu vida:

La Asociacion de Iniciativa Social Berce, a través de este ppgoagtende proporcionar a lo:
nifios y niflas atendidos en lasatro Casas de Familima mayor calidad de vida a través de
realizacion ded Y A O N2 LIN.Boactetosi ¥ @specificos que inciden directamente en
bienestar de los nifios en su vida diaria.

Comparte tu tempo:

Para la Asociacion Berce lgsluntarios juegan un papel muy importante dentro de nuest
dinamica de trabajo. Con el objeto de promocionar la captacién de personal volunta
Asociacion de Iniciativa Social B2pone en funcionamiento estegqggrama.

| 2Y OSNB I yR2 02yX

Esta seccion nageon el proposito de acercar las personas a las personas, desde la cercar

nos ofrece una conversacion desenfadada e informal...el conocer las inquietudes y sens:
de nuestros amigos, colaboradores, compafieros de trabajo... de nuestra gentednisa.

30



COLABORACION|

N e

PROYECTO CAUCE
(Fundacién CAUCE)

TAPONES PARA UNA NU CONGRESO AJE GALICIA™ *NA
VIDA (Fundacién SEUR) (AJE Galicia)

A

RECICLAJE DE MATERI
INFORMATICO

(Universidad de Vigo)

CANCIONES POR REGALQ
(ERNIE Producciones)

: ' CONCIERTO CORAL
CASABLANCA
(Fundacién Coral Casablan¢
del Circulo Mercantil)



Los chicos y chicas de BERCE se toman
muy en serio su trabajo y son conscientes

de que para hacerlo bien tienen que
imprimir en todo lo que hacen un sello de
calidad por este motivo te quieren contar
algo m8seé estate atento.

Tedo nifi®

merece

una

oport unidad

La Asociacion de Iniciativa Social Bemtantiene el firme propdésito de ampliar su actividad,

tanto en relacion a la puesta en marcha de nuevos recursos como en cuanto a la creacior
nuevas iniciativas destinadas a la sensibilizacién de la sociedad y a la promocion de val
positivos para laconvivencia. Todo ello con el objetivo de extender un modelo pedagdgic
basado en la especializacion, la calidad y la atencion integral a la infancia.

Dentro de nuestros proyectos de futuro se encuentra como algo prioritario la obtencién del
Certificadode calidad ISO 9001.

La Asociacion Bercee encuentra inmersa en acciones encaminadasa abtencion del
Certificado de Calidad ISO 9001, con la intencion de acreditar la buena praxiesgrrolla en la
atencion a nenores en situacion de desproteccidPara esto cuenta con la colaboracion de la
prestigiosa empresiXENI/consultora especializada en innovacion y en calidad.
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Claro, para hacer todo lo que hace BERCE
no basta con tener ganas e ilusion hace
falta dineroéade d-nde sal

DATOS ECONOMIC(

La Asociacion de Iniciativa Social Berce cuenta para su financ ¢&
con cuatro fuentes de ingresos:

A Ingresos derivados de losontratos de servicio que s
firman anualmente con la Xunta de Galicia .

A Subvenciones de la administracion publica.

A Subvenciones de caracter privado.

A Aportaciones de los socios colaboradores (cuc
mensuales y aportaciones puntuales) y otros recur
obtenidos a través de otras iniciativas.

INGRESOS 2012 |1%
GASTOS 201.
4 Aportaciones Privadas 5% 14 PERSONAI
M Xunta Galicia 95% B MANTENIMIENTO ACTIVID/
mOTROS
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Bueno ya estamos terminand
penalll) ' y como somos unos nifios muy
educados, vamos a dar las GRACIAS a
TODOS los que habéis estado ahi a lo largo

del afio 2012. Esperamos no olvidarnos de

nNi ngunoé

ORGANISMOS PUBLICOS

XUNTA
DE GALICIA

Deputacion
Pontevedra
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ENTIDADES PRIVADAS

fl

pifieiro nogueira

ascsorcs

rY A .
« 'AUREASO FUNDACIONm

OTRAS COLABORACIONES

Adolfo Dominguez

Fundacion Coral Casablanca del Circulo Mercantil de Vic
Juguettos Ourense

Kiosco Castelao

Le Merché de Raquel

Marta Oliveira

OPPH

Pescapuerta
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TODOS A BERCBAR

¢ Qué eBERCEAR?

Bercear.. es apoyar todas las iniciativas de la Asociacion Bercg

Bercear... es difundir entr tus amigos la actividad de la
Asociacion.

Bercear... es colaborar con la compra de sus productos solidar
Bercear... es unirse yarticipar en sus distintos perfile sociales a

los que puedes acceder desde su pagina web
www.asociacionberce.org

Bercear... es comprometerse con la infancia mas desprotegidai

Bercear... es compartir sonrisas y ofrecer oportunidades.

Bercear... es todo aquello que tu quieras, te apetezadegees
compartir con la Asociacion Berce.

UNA
! SONRISA {

En definitiva:

BERCEAR es ser una parte de Berteaedo asi a formar parte
de nuestrafamilia.
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Son muchas las cosas que ha hecho
BERCE durante el afo 2012
Esperamos no haber olvidado nada

ni a nadie: hemos tenido que

repasar muchos documentos en el
ordenador, fotos, carpet as,
archivadoresé pero bue

ha merecido la pena y esperamos que
te haya ayudado a conocer mas a
fondo lo qué es BERCE, qué hacen y
c-mo | o hacené Lo
podemos decir es que para nosotros
ha sido una gozada haberte
acompafiado en esta aventura, en
este suefio que es BERCE.

qgue

iiiNO TE OLVIDES DE SONREI
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Ahora te dejamos, pero no te

decimos adios porque
esperamos volver a verte.
Puedes visitarnos, llamarnos

por teléfono, mandarnos un
correo estamos seguros que
cualquiera de las personas que
trabajan diariamente con los
nifios y nifias que viven con
nosotros estaran encantados de
poderte atender.

Gracias por todo y por cierto:..

RIl



